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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione Generale del Personale e della Formazione — Risorse Umane
Ufficio |

Prot. 28031 Roma, 7 agosto 2012

Alle O0.SS.
comparto Dirigenti
LORO SEDI

Oggetto:Schema di decreto ministeriale relativo ai criteri e alle procedure per I'affidamento
degli incarichi dirigenziali di lI* Fascia

Trasmetto, ai sensi dell'art. 6 comma 4 del C.C.N.L. del personale dirigente Area |
sottoscritto il 21 aprile 2006, l'allegata bozza dello schema di decreto ministeriale sulla
disciplina degli incarichi Dirigenziali di 11" Fascia.

Il predetto schema, che fa seguito a quello gia inviato alle SS.LL., con la nota
8526 dell'8 marzo 2012, ed al successivo incontro del 29 marzo 2012, pur nella sostanza
analogo allo schema precedente, recepisce la novella all’art. 19 del D.Ilgs n. 165 del 2001
introdotta dall'art. 9 della Legge 30 luglio 2010 n. 122, nonché le osservazioni del Direttore
Generale dell'Ufficio Centrale degli Archivi notarili

Cordiali saluti.

Via Damiano Chiesa, 24 00136 - ROMA Tel. 06/68188.267 Fax 06/68307044 e.mail: giustizia minorile@giustizia it
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Driibirz

Visto il decreto Tegislativo 30 lughio 1999, n. 300 e successive moditicazioni ¢ integrazioni,
recante la ritorma dell’organizzazione del Govemne, a norma dell'articolo 11 della legpe 15
marzo (997, n. 539;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificaziont e integrazioni
e in parncolare ['art. 19 dello stesso. che reca le dispasiziomt gencrali in materia di
imcaricht di funzrom divigenziali; '

Visto 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuaz onc detla legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materna di othimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazion:;

Visto Particolo 9, comma 32, delia legge 30 luglic 2010.-n. 122, di conversione del

decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78;

Visto il D.P.R. 23 aprile 2004, n. 108, con cui ¢ stato cmanato il regolamento recante la
disciplina per Pistituzione, Uorpanizzazione ed il funzionemento del ruolo dei dingenti
presso le ammimistrazion dello Stato anche ad ordinamento autonoma;

Visto il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 55, rccante if regolamento Jdi organizzazione del Ministero

della Grusuzia,

Visto t DUP.R, 25 tuglio 2001, n. 3135, recante 1] regolamento di orgamzzazione degli utfici
di dirctta collaborazione del Ministero della Giustizia,

Visto Varticolo 8 della legge 17 maggio 1952, n. 629 recante il nordinamento degli archivi

notarili;

Visto larticola 20 del CCNL della dirigenza dell’Area 1 - guadriennio normativo 2002-
2003, sottoscritto il 21 aprile 2006;

Visto il CONL del personale dirigente dell’Area 1 - quadriennio normativo 2006-2009.
sottoscritto 1l 12 febbraio 2010



"

Vista la dircttiva n. 10 del 19 dicembre 2007 della Presideniaa del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica - in materia di affidamento. mutamento e revoca
degh mearichi di direzione di uffici dingenziali;

Ritenuto. pertanto. di dover procedere alla definizione dei criteri per ["affidamento.
Pavvicendamento e la revoca degli incarichi dirigenziali di seconda fascia, a1 sensi dell’art.
19, comma 1| bis. del decreto legislativo 16572001 ¢ successive modificazioni e
integraziont, valorizzando ta professionalita del dirigente ir. anmonia con le dinamiche di
ottnmzzazione delle risorse ¢ di incremento der hivelli di efficienza e di efficacia
dell’azione amminisirativa;

Informate le Organizzazioni sindacali maggionmente rappresentative. ai sensi dell’art. 6.
comma 4, del CONL del personale dirigente dell” Area 1, sottoscritto il 21 aprile 2006

EMANA
il seguente decreto

Art. |
Ambito di applicuzione

. Le disposizioni dc! presente deercto sioapplicano al conferimento degh incarichi di

funzione  dirgenziale non  generale  presso  gli o uffici centrali e pernferici
dell" Amninistrazione, 1vi compresi gh incarichi conferiti a sensi dei commi 3-bis e 6
dell’articolo 19 del decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché al personale di cui
all’articolo 19 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300.

Arl. 2
Principi gencrali

_ L'incarico dirigenziale € attribuito in relazione all’esigenza di assicurare il miglior

funzionamento delle strutture amministrative deghi Utticl, valorizzande le professionalita
in anmonia con le dinamiche di ottimizzazione delle risorsc ¢ di incremento dei livelli di

etficienza ¢ di efficacia delPazione amminsstrativa.

1l conferimento dell’incarico ¢ cffettuato sulla base dei eriteri ¢ delle modalita di seguito

indicati. tenendo conto delle disponibilita manifestate,

_ Nel conferimenta dell'incarico ¢ garantita |effettiva condizione delle pari opportunita.

Lincarico & conferito a tempo determinato ¢ pud essere rimnovato. La durata e correlata

agli ebicttivi prefissati e non pud csserc inferiore a tre anni né superiore a cinque. termo
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quanto previsto dall’articolo 19, comma 6, del citato decretc legislativo 30 marzo 2001. n.
1657 anche in questultimo caso 1incarico non pud comunque superare la durata di cinque
anni.

. 1t conferimento di incarico al personale di cui all’articola 19 del decreto legislativo 30

luglio 1999 1. 300. e effettuato nel limite complessivo prev sto dall’articolo 19, comma 6.,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, caleolato sulla dotaziene orpanica del ruolo
dirigenziale di seconda fascia dell’amministrazione.

Art. 3
Criteri generali per affidamento dell incarico

. I Capo di Gabinetto. il Capo Dipartimento. il Direttore Gererale o equiparati responsabili

della struttura complessa provvedono a conferire incarico dirigenziale degli uffici
dirigenziali di seconda fascia alle loro dirette dipendenze ¢ a porre in essere i connessi
adempimenti. Alla procedura di soltoscrizione del contratio individuale di lavoro, ove
previsto, provvede la Direzione Generale del Personale. previa comunicazione del relativo
provvedimento da parte del dirigente gencraic responsabile della struttura complessa che
ha conferito I"incarico ¢ il Capo del personale degli Archivi aotarili, per gli incarichi di sua
competenza,

. All'attnibuzione dell'incarico dimgenziale presso ufficio giudiziario provvede 1l Diretiore

Generale del Personale ¢ della Formazione, acquisito 1] parere del Capo del Diparuimento
dell’organizzazione giudiziaria,

Nel conferire I'incarico dinigenziale al personale di cui all art. 19 del deereto legistativo 30
lughio 1999, n. 300 ¢ successive modilicaziont e integrazioni. fermo restando il limite

complessivo 1vi previsto, si tiene conto della specitica professionalita acquisita e di quella

richiesta dall’ufficio, noncheé delle prioritaric csigenze di stretta collaborazione con gli
organi di vertice delle strutture oompléssc.

I conferimento dell’incarico ticne altresi conto, in relazione alla natura ¢ alle
caratieristiche degli obiettivi prefissati e alla complessita dellz struttura interessata dei
criteri di scpuito indicati:

a) attitudini ¢ capacita professionali;

b) competenze orgamzzative,

¢) risullati conseguiti in precedenza ¢ relativa valutazione:

d) esperienze di dirczione ¢ di organizzazione maturale eventnalmente anche all’estero,
nel scttore privato e in altre amministrazioni pubbliche. altinenu al conferimento
dellmincarico: ) ' o .
specifiche competenze teeniche per lo svoigimento delle attivita relative ai sistem

informativi automatizzati;
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1) speatiche conoscenze ingegneristiche per la gestione di impianti complessi

£) spectfiche competenze in materia contabile. economica ¢ statistica per lo svolgimento
delle increnti attivita:

h)  requisiti di cui alla lett. ¢) sono accertati. in via priotitaria, attraverso le risultanze del
sistema di valutazione di cui al Titolo 11 del decreto Tegislarivo n, 150 del 2009, ove

csistenti.

Art. 4
Conferimento dell incarico a nuove assunto ¢ a professionalig esterna

. 11 conferimente dell'incarico a dirigente di nuova nomina tiene conto della posizione

occupata nclia relativa graduatoria di menito, nonche dei criferi di cui all’art. 3, comma 4.
La posizione dingenziale da attribuire al dirigente di nuova nomina € individeata una volta
completata la procedura di cui allart. 6.

I primo conferimento di incarico ai senst dell’art. 19, commi 5-bis e 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, ¢ effettuato nei casi e modi ivi previsti e sulla base dei cnteri di
cur all’art. 3, comma 4.

Art. 5
Individuazione e pubblicita delle posiziont divigenziall

. Per assicurare la compatibilita delta mobilita del personale con 1l preminente interesse

all’effictenza ed cfficacia dell’azione amministrativa, i1 Capo di Gabinetto per ghi Uffici di
diretta collaborazione ovvero il Capo Dipartimento competente, il Direttore Generale o
cyuiparati responsabili della struttura complessa. determinare 1 posti disponibili oggetto di

pubblicasione.

. 1 Capo di Gabinetto per ghi Utfici di diretta collaborazione ovvero il Capo Dipartimento

competente, 1l Dircttore Generale o equiparati responsabtili della strutiura complessa.
curano la pubblicita ¢ "aggiornamento dell'clenco degli incarichi conferiti ¢ det posts
dirigenziali  disponibili, mediante pubblicazione dei relativi dati sul sito  mternet

istituzionale del Ministero.

Art. 6
Procedura di conferimento degli incarichi

Gl interessati in possesso dei requisiti posseno presentare dichiarazione di disponibilita al

conferimento dell’incarico entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
internet, inviandola alla articolazione indicata nel bando mediante la procedura di volta in

volta 1vi indicata,
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- Decorsi 1S giomi daila scadenza del termine di cui al comma precedente, I'aricolazione

compelenic provvede a conferire Mincarico. Qualora non siano pervenute disponibilita o i
candidati non soddisfino i requisiti richicsti. I"amministrazione procede alla nuova
pubblicazione del posto a norma dell’art, 5.

Art. 7
Rinnovo dell ‘incarico. rotazione ¢ risoluzione del rapporio

-

Llincarico di funzione dirigenziale € nnnovabile.

. L'amnunistrazione, ove non intenda procedere alla conferma dell'incarico dirigenziale.

alla scadenza dello stesso, confenisce all’interessato un altro incarico, anche di valore
economico infertore, senza che sia necessario darne motivaz: one all’ interessato.

. L'ammimistrazione garantisce, nel conferimento degli incarichi, 12 necessaria rotazione del
personale anche per Iaccrescimento delle professionalita ¢ competenze.

. In caso di rinnovo non si applica la procedura di cui all’articolo 6.

Il mancato raggiungimento degh obicttivi accertato altraverso i vigenti sistemi di
valutazione ovvero |inosservanza delle direttive imputabili al dirigente comportano, previa
contestazione ¢ fenma restando 'eventuale responsabilita disciplinare secondo la disciplina
contenuta nel contratto collettivo, Pimpossibilitd di rinnove dello stesso  incarico
dirigenziale. In relazione alla gravitd dei casi, Mamminstrazione pud inoltre. previa
contestazione ¢ nel rispetto del principio del contraddittorio, revocare 'incarico collocando
il dirtgente a disposizione det ruoli di cui all’articelo 23 del decreto legisiative 30 marzo
2001, n. 165, ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto

collettivo.

Art. 8
Conferimento di incarichi aggiuntivi
. Gli incarichi aggiuntivi devono essere prioritariamente conferiti ai dirigenti dei ruoli del
Ministero,
.l conferimento di incarich apgiuntivi deve essere improntatd ai seguenty criteri:
a) compelenze e capacita professionali;
b) mnatura ¢ caratteristiche dell incarico con riferimento ai programmi da realizzarc:
c) correlazione con la tipologia delle funzioni assegnate mediante incarico di cu all™art.
20 del CONL sottoscritto il 21 aprile 2006, nei cast previsti
d) rotazione negli incarichi, al finc di garantire le medesims opportunita di valorizzazione
detle specifiche professionalita, tenendo. altresi, conto del numcero ¢ del vatore degh

incarichi gid assegnati allo stesso dirigente.
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Art. 9

Norme finali

t. Per quanto non previsto dal presente decreto, che sostituisce i precedenti provvedimenti in
materia. st applicano le disposizioni normative, regelamentari ¢ 1 vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro del personale dingente deli”Arca 1.

Roma.

IL MINISTRO
Prof. Paola Severino
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