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' Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV — Relazioni Sindacali
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Prot. n. \

m_dg - GDAP Ai rappresentanti delle Organizzazioni
PU — 0334905 — 12/10/2016 Sindacali del Corpo di Polizia Penitenziaria

AR RN e p-c. AllUfficio dell Organizzazione ¢ delle
Relazioni del Capo Dipartimento

OGGETTO: Schema di D.M. recante misure per I’Organizzazione e 1’individuazione delle
funzioni dell’Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza presso
L’Ufficio del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria,
nonch¢é concernente i criteri ¢ le modalita di assegnazione del personale
presso il medesimo Ufficio — convocazione.

Si trasmette quale informazione preventiva lo Schema di Decreto Ministeriale

in oggetto indicato.

A tal riguardo ¢ indetta wun’apposita riunione per il giorno
25 ottobre p.v. ore 9.30.

Le SS.LL. sono pertanto convocate per tale data presso la Sala Riunioni di

questo Dipartimento .
L’Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni che legge per conoscenza

avra cura, cortesemente, di garantire la disponibilita della Sala.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

.-



@ &

Schema di decreto del Ministro della Giustizia recante misure per
Yorganizzazione e lindivid e delle funzioni dell'Ufficio per la
sicurezza personale e per la vigilanza presse 1'Ufficio del Capo del
Dxpartxmento déil’Ammizﬁstrmam penitenziaria, nonché concemnente i
criteri e Ie modalitd di assegnazione del personale presso il medesimeo

Ufficio.




VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante “Ordinamento del Corpo &

. polizia penitenziaria™;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82,
recante “Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziania™;

il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante “Adeguamento
delle strutture e degli organici dell’Amuministrazione penitenziaria ¢
dell’Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei
ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo.di polizia penitenziaria, a
norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266™;

il decreto-legge 6 maggio 2002, n. 83, convertito, con modificazioni,
dalla legge 2 luglio 2002, n. 133, recante “Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza personale ed ulteriori misure per assicurare la
funzionalita degli uffici dell' Amministrazione dell'internoc™;

il éecrctmle;gge 11 settembre 2002, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla Jegge 14 novembre 2002, n. 259, recante “Misure
urgenti per razionalizzare I’ Amministrazione della giustizia™;

il decreto del Ministero dell’interno, adottato di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze in data 19 settembre 2002, concernente
I'organizzazione dell’ufficic centrale interforze per la sicurezza
personale, come modificato ed integrato con decreto del Ministro
dell’interno, adotiate di concerto con il Miniswo dell’economia e
finanze del 18 marzo 2005;

il decreto del Ministro delfla giustizia 28 gennaio 2004, recante
“Compiti ¢ mansioni degli appartenenti-ai Ruoli Direttivi - Ordinario ¢
Speciale -~ del Corpo di polizia penitenziaria”;

il decreto del Ministro della giustizia 31 marzo 2004, recante
“Istituzione dell"Ufficio per la sicurezza personale e per la vigilanza™;
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VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 15 dicembre 1990, n. 393, recante “Ordinamento del Corpo di
polizia penitenziaria™;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraic 1999, n. 82,
recante “Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria™;

il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante “Adeguamento
delle strutture e-degli organici dell’Amministrazione penitenziaria ¢
dell’Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei
ruoli direttivi ordinario & speciale del Corpo di polizia penitenziaria, a
norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 2667;

il decreto-legge 6 maggio 2002, n. 83, convertito, con modificazioni,
dalla legge 2 luglio 2002, n. 133, recante “Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza persopale ed ulteriori misure per assicurare la
funzionalita deghi uffici del'Amministrazione dell'interno™;

il decreto-legge 11 settembre 2002, a. 201, convertito, con
modificazioni, daila legge 14 novembre 2002, n. 259, recante “Misure
urgenti per razionalizzare I’ Amministrazione della giustizia™;

il decreto del Ministero dell’interno, adottato di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze in data 19 settembre 2002, concemente
I'organizzazione dell'ufficic centrale interforze per la sicurezza
personale, come modificato ed integrato con decreto del Ministro
dell’interno, adottato di concerto con i1 Ministro dell’economia e
finanze del 18 marzo 2005;

il decreto del Ministro della giustizia 28 genmaio 2004, recante
“Compiti ¢ mansioni degli appartenenti ai Ruoli Direttivi -~ Ordinario ¢
Speciale - del Corpo di polizia penitenziaria™;

il decreto del Ministro della giustizia 31 marzo 2004, recante
“Istituzione deli’Ufficio per la sicurezza personale ¢ per la vigilanza™;




VISTO il decreto del Ministro della Giustizia 22 marzo 2013, recante “Nuova
ripartiziq_x}g delle dotazioni organiche del Corpo di polizia
penitenziana”;

VISTO 11 de*cfetn del Mzmstm delia gustzm 10 dmembre 2014, reca.nte

pemtmzxaria e critert cam’mmna & obbhgx:s ele deahté d’uso ;

VISTO ¢ ¢ del Consiglio-dei Ministri 15 giugno 2015, n.
84, recante: “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della
giustizia e tiduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni
organiche™;

VISTO il decrete del Ministro della giustizia 2 marzo 2016, concernente
i"mdxvxduazmne gressr) il Diparﬁmento dell Aﬁministrazmne

VISTO

successivi ecreti del Mxmstro, st pmweae a ncrgamzzare le strutture €
te funzioni- deghi uffici di cui all’articolo 4, comma 2, del medesimo
decreto 2 marzo.2016, fra cui I"Ufficio per la sicurezza personale e per
la vigilanza, per la rammhzzaz;one e Pefficientamento delle rispettive
attribuzioni;

SENTITE le Organizzazioni sindacali di settore,

DECRETA

Art. 1
(Definizions)

1. Az ﬁm del presente decréto si- intendono:

a) per «Dxp&rtmzﬂio» il Dxpartzmento deli’Amumstramone penitenziaria;

b) per «Capo di Gabinetton, il Capo di Gatunetto del Ministro della giustizia;

c) per «Capa del Dipammmte», il Capo del Dipartimento
dell’ Ammindstrazione parntgrman&

d) per «Corpo, il Corpo di polizia pefmienzlana,




¢y per «Ufficion, 'Ufficio per I3 sicurezza =gecsgnale ¢ per la vigilanza -
U.8.PeV,;

f) per «U.S.T.», I'Ufficio IV - Sicurezza e traduzioni del Provveditorato
regionale;

g) per «Direttoren, il Direttore delt'Ufficio. per.la sicurezza personale e per la
vigilanza;

k) per «Comandanten, il ﬁmzmnam del .Corpo prepﬂstﬂ ad upo dei reparti
dell’Ufficio,

Dspammemo de:lla pubb}ma simrezza Mamswm dsli’mtemo

Art. 2
(Struttura e organizzazione)

. L'Ufficio ¢ posto alle dipender
dirigenziale non genmaic nell’ _
. Nellambito dell"Ufficio son  denominato “Sicurezza del
Ministero” ed il Reparto demmmat za Organi Centrali”.

. T Reparti di cui al comma'.' 2 possono esse:re articolati in settori con
provvedimento del Direttore.

. Per esigenze, tmnperaxzee Q-

rtimento, E unitd di fiveilo
apo del Dipartimento.

ti, il Capo del Dipartimento, su proposta
del Direttore, previo nulla osta de i Gabinetto, istituisce presso ghi Uffici
Sicurezza ¢ Traduzioni dei Provveditorati uno o pil nuclei operativi del Reparto
“Sicurezza del Ministero™, che aperam alle dzpeﬁdcnze dell’ Ufficio.

A3
(Reparto Sicirezza del Ministero)

. 1l Reparto “Sicurezza del Ministero” assicura:

a) 1 servizi di vigilanza, ;gmsxdm “controllo della sede ministeriale; nonché
ogni altra attivita finalizzata alla sicurezza della stessa sede e delle persone
che vi operano ed accedono;

b) i servizi di tutela, scorta e protezione affidati al Corpo della normativa
vigenie;

¢) la vigilanza ¢ la sorveglianza delle residenze, anche temporance, del
Ministro.

. Ferme restando le prev:smm dall’am:wlo 9 della legge 15 dicembre 1990, n.

395, il Reparto Sicurezza . del . Ministero "¢ funzionalmente inserito

nell’organizzazione della sede m adempie- alle disposizioni ed alle

direttive emanate dal Ca o, assicurandone 1a puntuale esecuzione
nel rispetto del principio di riservatezza, '

. Per le necessitd di rappresentanza linistero, vﬂ oomandame del Reparto

collabora con I'Ufficio di Gabinetto per I’organizzazione dei servizi

.




R

Art. 4
(Reparto Sicurezza Organi Centrali)

. Il Reparto “Sicurezza Organi Centrali” assicura. lo svolgimento dei servizi di

vigilanza, sorveglianza ¢ conﬁmlc delle strutture del Ministero della giustizia in

Roina, diverse dalla sede mitniste:

jale mchtsata allarticolo 3, nonché la sicurezza

delle persone che ivi operano: & aecedono,

. I Reparto ¢ wmpetmfe: ad’ upe’i'are presso le sedi- cemrah, in Roma, degli organi

ed uffici individuati con provvedimento del Capo dél Dipartimento,

Arn. 5
(Direttore dell"Ulfficio)

- LYincarico di Direttore & conferito dal Capo-del: Dipartimento ad un dirigente
penitenziario di Tivello non getiers

dle w nn periodo non inferiore-a 3 anni e non

supetiore a5, prorogabile; una sola volta, per un biennio, previa comunicazione

al Capo di. Gabinetto.

a)

b}

d)
€)

. 11 Direttore dell’Utficio:

nel rispetto delle direttive emanate dali’tJ.C.1.8.-con riferimento ai servizi di
protezione ¢ tutela; évelle linee guida e degli-obiettivi di gestione assegnati
dal Capo del Dipartimiesito; cura if buon andamento dell’Ufficio ed il
coordinathernto tra Reparti;

provvede ai-collegamenti con tutti gli-uffici e servizi, centrali e territoriali,
dell’ Amministrazione- penitenziaria ¢ delle-altre: Amministrazioni con le
quali I’Ufficio collabora;

in caso di necessitd, dispone in via d’urgenza "impiego di personale e di
materiali al fine di assicurare i servizi di protezione, tutela e vigilanza;

¢ funzionario delegato;

riferisce ogni sei“mesi al Capo del Dipartimento, nonché al Capo di
Gabinetto, hnutatammtﬁ, al Reparto di cui allart. 3, sull’andamento

geneérale dell’t ficio, avito riguardo ai servizi espletati ed al personale
inipiegato.

- Allo scopo 'di” garantire il necessatio coordinamento tra il Reparto di cui

all’articolo 3 e PU.CIS., quale ufficio del Dipartimento di pubblica sicurezza
che %erczta preragatwe mclusxve m matena di servm dl protezmne € wgﬁanza,

del decreto legge i1 settemmbre 2002, n, 2()1 conveftxto, con modxﬁcamcm dalla
legge 14 novembre 2002, n. 259, possono essere distaccati presso quell’ufficio
unc o pil rapptesentanti den’Amnumsﬁazxone penitenziaria, previo nulla osta
del Capo di Gabinetto.
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. 11 provvedimento di-assegnazione

- 1 personale dei ruoli non direttivi del

. Con provvedimento del Capo, df:i Dipart atix

. 1l personale destinato ai sérvm

Ast. 6
(Personale)

. All'Ufficio é assegnato il pérsonaie dei ruoli del Corpo necessario allo

svolgimento dei compiti attribuiti.

. Con provvedimento del Capo deth;)axﬁment@- _Su proposta .del Direttore,

acquisito il parere della

persx}naie e-delle risorse e,
limitatamente al Reparto di oy 5.3,.del Capo di Gabinetio, sentite le
organizzazioni sindacali magei appresentative 6. determinato il
contingente delle unitd di personale del otpo . da destinare all’impiego
nell’Ufficio.

. I personale dell’Ufficio & assegniato.ai Reparti con provvedimento del Direttore.
. 1 funzionari del Corpo assegnati all'Ufficio svolgono le funzioni di comandante

€ vice comandante. Al comandanti di Reparto Pincarico & affidato per un
periodo di tre anni prorogabile, per'm'mla'voita, per-un triennio.
_ oroga-e-di-revoca del comandante ¢ del
vice comandante del Reparto di: cm.aii’axnooie 3y assegnazione-¢ di revoca,
anche relativamente ai nuclei operativi di-cui all’articolo 2, comma-4; nonché di
proroga ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del personale di cui al‘comma 3 del
medesimo Reparto, & adottato previo nulla osta del Capo.di Gabinetto. II
personale del Reparto di-cui aﬁ’mim}a 3, aniche relativamente agli-incarichi in
corso, pud essere assegnato; anch&_temycmneamente presso altro reparto o
ufficio solo previo nulla osta.del Capo di Gabinetto.

Corpo & assegnato-ai settori dei Reparti
con provvedimento del Diretiore st proposta settivi comandanti.
Per i compiti amministrativo-contabili. & individuato' personale appartenente al
comparto ministeri del Dipartimento.

Art. 7
(Equipaggiamento ¢ dotazione strumentale)

é__.}deisrmmato I'adeguamento
tecnico-funzionale, nonché le- aamttensnchs metmﬁcatwe dei capi di vestiario ¢
deil'equipaggiamento degli appartencnn al Corpo megnm all"Ufficio, anche
prevedendo, ove necessario, delle varianti in deroga al decreto ministeriale 10
dicembre 2014.

. Il Capo del Dipartimento, su prepos{a del mrettare .determina con proprio

provvedimento. le dotazioni stmmentah e matenah, gh arxnarﬂentx ghi
automezzi, gli equipaggiamenti; i sxstemx dx ‘comunicazioni e di sicurezza
assegnati aIl’Ufﬁmn, '

zione. a wg:}ama é autonzzato all’uso del

segno distintivo di cui all’anagata'tabeﬂd A.




Art. 8
(Criteri di accesso e modalita di reclutamento del personale)

1. Con provvedimento -éel Ca o del Dipartimento & definita, nel rispetto dei
principi di traspare cienza; 14 procedura di-dccessoe:di selezione del

personale da assegnam | io-in conformitd alle disposizioni del presente
decreto,

2. 1 reclutamento del personale & attuato mediante procedure di interpello e
conseguente valutazione della sussistenza dei requisiti di cui al comma 4 da
parte del Diirettore generale, che provvede a definire una graduatoria provvisoria.

3. La Direzione generale del parsaﬁaie & delle risorse indice interpello triennale per

Iaccesso aii’Ufﬁcx La domanda di accesso ed assegnazione all'Ufficio

tiene 1a coettazione della temporaneitd dell*incarico.

necessatio ‘che i’aspﬁaﬁie sia in possesso dei

4. Per parteciizare ‘all’interpell
segueniti requisiti:
a) etanon wpenor% a trentamnque anm, se appartenenw al mcla degh agentz 3

¢) assenza di pmcedlmexm penali in corso o definiti con giudizio di
responsabilith ¢ di procedimenti per I'applicazione delle misure di
prevéﬁzione,

f) assenza di sa:mom dxsctpiman pitt -gravi' della censura nel decennio

' prece&mte

5. 11 Capo del Dip ento,. nel provvedimento di cui al comma 1, definisce le
modalith di presentazione della domanda di pattecipazione all’interpello e
determina le categoric di titoli ammessi a valutazione e 1 relativi punteggl, le
modalita di svolgimento delle prove selettive di efficienza fisica e tiro € la
composizione di apposita commissione tecnica di valutazione, i criteri di nomina
¢ le funzioni dé ‘commi one di valntazmne, che, a seguito di colloquio
selettivo-con i candidati i

ia degli idonei ¢ ammesso a
ianno durata non inferiore a un
: vm-gmcra‘iy fella formazione, d’intesa con
it Dircttcre in relazione alle esigenze di specializzazione del personale ¢ sulla
base delle linee guida dell”U.C.1.8.. La Direzione generale della formazione, per
lo svolgimento dei corsi, pud avvalersi del personale dell’Ufficio.
7. Con il provvedimento di cui al comma 1, sono, altresl, definite le modalita per la
predisposizione della gradaatoria-definitiva degli idonei, che hanno utilmente
supérato il corso di formazions, per I’ammissione temporanea presso I"Ufficio.




(Corsi di aggiornamento)

L1 personale assegnato alI’U ipa-a corst di; &ggwmamenta argamzzata

abbm compmto qm[;;,:; ; : : 1.4
assistenti, ovverd cinquanta amn se appartenente al mcie’ ém sovrmtmdantx e
degli ispettori. s
2. Il Gapo Dxpartimmto, su. proposta d
dell*incarico ¢ il fientro immediato nella;
incompatibili, ovvero per soyraggiz s

irettore, pﬁé" dispom la revoca
rwmcﬁza per Gomportamemt

criteri per l’assegnazmne a dnmaﬁda presso una sada diveréa da queiia di
provenienza.

4, Con provvedlmento del Capo del E}zpammmw sentite le Organizzazioni
Sindacali me ente. . e e/deterql gta un’ahquota dz gersonale
appartenente ai ruoli non diretti o’
di cui al comma 1, al fing.di-a

&riil

gestioﬁa déllé aimttur cosyitaﬁﬂ M TN

Art. 12
(Servizi fuori sede). .
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1. Per i servizi di tutela, presidio e vigilanza svolti fuori sede, 1'Ufficio si avvale, di
regola, delle articolazioni di cui all’artlmlo 2, comma 4, le quali vi provvedono
con personale in servizio: ne competenza che abbia frequentato il
COTSO previsto dall"articolo 9

. Le spese per i servizi

e g N

dalita indicate dal comma 1 gravano

1. 1t Capo del Dipartimento, entro trenta giorni dalia pubblicazione del presente
decreto, adotta i provvedimenti di cui agli articoli 6, comma 2, 7, commi 1 2,
8, mminal e 10, wmma4

2. La Direziot enera}e del personale ¢ delle risorse, entro quarantacingue giormni

dalla pubblicazione del presente decreto, indice il bando di interpello per
Vindividuazione delle unitdh di Polizia Penitenziaria da assegnare
tanpoi:aneamente all’Ufficio.

3. Al fine di consentire la continuita tecnico-operativa dell’Ufficio, per il personale
in servizio che ha raggiusito, alla data di pubblicazione del presente decreto, i
limiti di etd previsti-dall’articolo 10, comma 1, la permanenza ¢ prorogata, a
domanda, di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto.

4. 1l personale gid assegmw all"Ufficio ¢ che rientra nei limiti di etd di cui
all’articolo 10, comma 1, & avviato, previo nulla osta del Capo di Gabinetto per
il personale assegnato al reparto di cui all’articolo 3, al corso di cui all’articolo
9.

$. Dalla data di entrata in vigore del presente prewaéimenta cessa di avere
efficacia ogni disposizione contraria e incompatibile.

I presente decreto ¢ trasmesso agli organi di controllo e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale del Mirlistero della Giustizia.
Roma,

 Ministro
Andrea Orlando




DISTINTIVO IN METALLO

e ]

35 em
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DISTINTIVO IN METALLO

Distintivo metallico da fissare su supporto
in cuoio, da apporre all'altezza della tasca
superiore sinistra dell’ uniforme; stampa su
supporto resinoso ad alta definizione inserito
su base di metallo con effefto Tente,

Diametro verticale medaglia: 48 mm,
Dinmetro orizzontale medaghia 35 mm.
Altezza fiamma 16 mm.

Diarreetro verticale sllisse: 26 mm.
Diareteo quadrati ircegolaric 3 mm.
Corpa caratteri: 1,5 cum.

Distanza scude esterno ed interno: 3 mm,

COLORL

DISTINTIVO IN GOMMA

. PRESSOFUSA

15om

B.S5om

BISTINTIVO N COMMA

PRESBOFUSA

Distintivo in gomma da appome sulla
manica sipistra della tuts operativa di
servizio; da reslizzare in gomma pressofusa
su base in-velcro.

Diametro verticale medagha: 75 mm.
Diametro crizzontale medaglia: 55 mm,
Dimension intere proporzionali ai diametri.
COLORIL

Teste. argento nichel.

Base del testo: bhug evropa (cod 286¢).

FHiaimria: argento sichiel con intémb biue
ewropa.

N 4 quadrati irregolash argento nichel.
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DISTINTIVO
PER ABITO BORGHESE

DISTINTIVO

Medagliz da apporre sul bavero dell’ abito
barghese,

Stampa su supporto resingse ad alta
definizione ingerito su base di miztalio con
sffetto lente.

Diaroetro verticale medaglia: 25 mm.
Diametro orizzonfale medaghia 22 rom,
Alrezza fiapuna: 10 mm.

Diametro verticale ellisse: 17 mm.
BDiametro quadrati iregolari: 2 mm.

Larghezza bandiera tricolore: § mm per
tre Blocchi.

Corpo caratterl: 1,5 mim.
Larghezza circorderenza estexnia 2,5'thm.
COLOR1

Testo: argento nichel,






