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Dipartimento dell’ AmministrazionePénitenziaria
Ufficio del Capo del Dipartimento
Comitato Pari Opportunita polizia penitenziaria

Prot. E 9 26 -SEGE- Roma, 45,40, Ww i€
Al Signor Capo del Dipartimento
SEDE

E p.c,
Al Signor Direttore Generale del Personale e delle Risorse

All'Ufficio C.D. per I’ Organizzazione e le Relazioni

SEDE

Oggetto: Legge 7 agosto 2015, n. 124 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle  amministrazioni  pubbliche”.  Art. 8. “Riorganizzazione

dell'amministrazione dello Stato”. Adeguamento dotazione organica personale femminile.

Come noto, l'art. 8 ! della legge n. 124/2015 (c.d. legge Madia) ha delegato il Governo a

revisionare le carriere del personale delle Forze di Polizia.

L. 124/2016, art. 8. Riorganizzazione dell'amministrazione dello Stato: 1. il Governo & delegato ad adottare |[...]

razionalizzazione e potenziamento dell'efficacia delle funzioni di polizia [...] conseguenti modificazioni agli ordinamenti del
personale delle Forze di polizia di cui all'articolo 16 della legge 12 aprile 1981, n. 121, in aderenza al nuovo assetto funzionale
e organizzativo, anche attraverso:[...] 1) la revisione deila disciplina in materia di reclutamento, di stato giuridico e di
progressione in carriera, tenendo conto del merito e delle professionalita, nell'ottica della semplificazione delle relative
procedure, prevedendo [I'eventuale unificazione, soppressione ovvero istituzione di ruoli, gradi e qualifiche e la
rideterminazione delle relative dotazioni organiche, comprese quelle complessive di ciascuna Forza di polizia, in ragione delle
esigenze di funzionalita e della consistenza effettiva alla data di entrata in vigore della presente legge, ferme restando le
facolta assunzionali previste alla medesima data, nonché assicurando il mantenimento della sostanziale equiordinazione del
personale delle Forze di polizia e dei connessi trattamenti economici, anche in relazione alle occorrenti disposizioni
transitorie, fermi restando le peculiarita ordinamentali e funzionali del personale di ciascuna Forza di polizia, nonché i
contenuti e i principi di cui all'articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, e tenuto conto dei criteri di delega della
presente legge, in quanto compatibili [...] 3) l'utilizzo, previa verifica da parte del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato del Ministero dell'economia e delle finanze, di una quota parte dei risparmi di spesa di natura permanente, non
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Presso il Ministero dell'Interno € in corso un Tavolo tecnico inter-Amministrazioni per

preparare un testo di riordino delle carriere da presentare al Governo, in attuazione della citata

delega.

Questo Comitato ritiene che nella redazione dei suddetti testi possa prendersi in considerazione

I'opportunita di_inserire una disposizione che implementi la dotazione organica del

personale femminile del Corpo di polizia penitenziaria.

Tale ampliamento numerico appare necessario per una serie di attuali e concrete motivazioni,
prima tra tutte la necessita di riconoscere che ai sensi dell’art. 6 dell’ordinamento del Corpo (L.
395/90) 2 il personale maschile ¢ quello femminile del Corpo di polizia penitenziaria espletano i servizi
di istituto con parita di attribuzioni, di funzioni, di trattamento economico e di progressione di
carriera. Pertanto le unita femminili di polizia penitenziaria non possono essere piu impiegate
esclusivamente o prevalentemente nell’attivita di osservazione e vigilanza presso i reparti

detentivi femminili.

Le poliziotte sono certamente gia da tempo sempre piu partecipi della vita quotidiana degli
istituti penitenziari anche maschili, soprattutto nel controllo dei familiari dei ristretti in
occasione dei colloqui, nonché nelle traduzioni e piantonamenti.

Non puod, tuttavia sottacersi la palese ingiustizia che il personale femminile subisce in
occasione delle progressioni di carriera. Detto personale, infatti, proprio in considerazione

dell’esiguita delle dotazioni organiche nel ruolo dei sovrintendenti e degli ispettori non riesce

superiore al 50 per cento, derivanti alle Forze di polizia dall'attuazione della presente lettera, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 23 della presente legge, tenuto anche conto di quanto previsto dall‘articolo 3, comma 155, secondo periodo,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350; [...

2L.395/90 Art. 6 Personale del Corpo di polizia penitenziaria

1. Il personale maschile e quello femminile del Corpo di polizia penitenziaria espletano i servizi di istituto con parita di
attribuzioni, di funzioni, di trattamento economico e di progressione di carriera.

2. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria da adibire a servizi di istituto all'interno delle sezioni deve essere dello stesso
sesso dei detenuti o internati ivi ristretti.

3. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria e suddiviso nei seguenti ruoli, secondo l'ordine gerarchico:

a. ruolo degli ispettori;

b. ruolo dei sovrintendenti;

c. ruolo degli agenti e degli assistenti.

AP_CPO_V.A._Aumento organico polpen femm_Al CD e DGPers_



Lezetdteore cte SANI 5t
Dipartimento dell’Amministrazione Péhitenziaria
Ufficio del Capo del Dipartimento
Comitato Pari Opportunita polizia penitenziaria

ad essere impiegata in misura uguale agli uomini di pari grado nei compiti diversi da quelli
nelle sezioni femminili dovendone comunque assicurare idonea copertura. Questo, oltre ad
essere spiacevole sotto il profilo della pari dignita, impedisce o limita fortemente le opportunita
di crescita professionale rispetto ai colleghi di sesso maschile con eguale qualifica, con indubbi

riflessi anche sul piano del trattamento economico.

Nel caso di esami o scrutini, inoltre, il personale maschile riesce ad accedere alla qualifica
superiore con un punteggio di merito notevolmente inferiore rispetto alle concorrenti donne e

con un rapporto numerico candidati-vincitori molto pilt vantaggioso.

Pertanto si chiede alla S.V. di voler valutare la possibilita di ampliare la dotazione organica del

polizia penitenziaria femminile assicurando che la proporzione rispetto a quella maschile sia

congrua e funzionale a consentire alle poliziotte non solo di assicurare il servizio all’interno

delle sezioni femminili, ma anche in tutti gli altri posti di servizio, potendo e dovendo ai

sensi di legge svolgere tali compiti con pari opportunita, dignita e professionalita.

In caso positivo questo CPO auspica voglia fare propria tale proposta rendendone edotti i

referenti del DAP presso il Tavolo tecnico inter-Amministrazioni.

Restando in attesa di un cenno della Sua considerazione, I'occasione ¢ gradita per porgere i

migliori saluti e sentiti auguri per un sereno Natale da parte di tutto il CPO !

La Presidente

Antonella Paloscia

Dl
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