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SINAPPE


Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Servizio Bilancio e Contabilita

Ai Signori Direttori Generali

m_dg - QDAP Ai Signori Provveditori Regionali

U ~ 0161206 - 10/05/2015
Al Signori Direttori degli IL. PP.

I UHM"I/’_M!]ﬂ_/lﬂ_”ﬂ,ﬂ"[{”ﬂhH_H Ai Signori Direttori degli Ufici Locali

------ s - di Esecuzione Penale Esterna

Al Signori Direttori delle Scuole

Aj Signori Direttori degli Uffici del Capo del
Dipartimento

€, p.C. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Accordo F.E.S.L. 2015 — istruzioni operative

In data 13 aprile 2016 & stato stipulato 1’Accordo sul Fondo per I’Efficienza dei Servizi
Istituzionali relativo all’anno 2015, allo stato inoltrato agli Organi di controllo per le previste
certificazioni. d

Nelle more che si definisca il suddetto adempimento, le SS.LL. procederanno ad effettuare
le operazioni di rilevazione dei dati per il successivo pagamento delle fattispecie al personale avente
diritto nonché a predisporre il prospetto di consuntivo da inviare a questo Generale Ufficio
all’indirizzo contabilita.dgpersform.dap.roma@giustizia.it.

I sistema di incentivazione, come per il pregresso esercizio finanziario, & regolato in modo
da premiare il personale che assicura presenza in servizio o che svolge compiti di responsabilita
avuto riguardo ai carichi di lavoro, al grave sovraffollamento che si registra negli istituti, al numero
elevato delle traduzioni dei detenuti nonché alle delicate, complesse attivitd connesse alla gestione
della quotidianita detentiva.

Al fine di garantire una applicazione uniforme delle fattispecie da riconosccre al personale avente

diritto dell’ Accordo, si forniscono le seguenti indicazioni operative:



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Servizio Bilancio e Contabilita
Fattlspecle Al): le risorse sono riferite al personale turnista impiegato nelle attivitd

operative di cui all’ art 34, comma 1, D.P.R. 82/1999 che abbia raggiunto nel mese di riferimento il
limite minimo stablhto di presenze effettive.

Al raggiungimento del suddetto limite concorrono: il congedo ordinario, 1 riposi compensativi € 1
permessi sindacali su convocazione dell’Amministrazioﬁ:.

In detta fattispecie rientrano, analogamente al decorso esercizio finanziario, i Comandanti di
reparto ¢ i Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza. '

Resta altresi inteso che nella presente fattispecie rientra il personale che in concreto abbia
svolto pill turni ovvero che appartenga al N.T.P., agli Uffici matricola ed al servizio di vigilanza ai
cortili passeggio dei detenuti.

Fattispecie A2): comprende tutto il restante personale che abbia raggiunto nel mese di
riferimento il limite minimo di presenze effettive previsto.

Anche per tale fattispecie, al raggiungimento del limite minimo concorrono: il congedo
ordinario, i riposi compensativi, 1 permessi sindacali su convocazione dell’ Amministrazione

Ai fini del computo del limite minimo si precisa che, al personale che per esigenze di
servizio svolge attivitd lavorativa a giorni alterni, la speciale giornata lavorativa deve essere
conteggiata quale doppia presenza. |

L’indennitd ha carattere giornaliero.

Coloro che, nel mese di riferimento, si trovino impiegati nei servizi riconducibili sia nella
fattispecie A1) che nella fattispecic A2), 'incentivo, essendo giorpaliero, sard corrisposto in
relazione alla tipologia del servizio prestato.

Coloro che, nell’ambito della stessa giomnata lavorativa si trovino a svolgere per esigenze
dell’ Ammmlstrazmne attivita ascrivibili ad entrambe le fattispecie (Al e A2) & corrisposto
r incentivo di importo piu favorevole.

I compensi di cui alle fattispecie Al e A2 non sono tra loro cumulabili.

Fattispecie A3): incentiva il personale che presta servizio nelle sedi d1sag1ate di Favignana,
Porto Azzurro, nella sezione distaccata di Gorgona, Mamone, San Gimignano, Volterra e gli Istituti
Penali di Venezia.

Fattispecie A4): ¢ accordata al personale impiegato nel tumo di servizio serale del 24 ¢ del
31 dicembre. ’

Fattispecie B): compensa il personale chiamato ad assicurare i turni di reperibilita.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personzle e della Formazione
Servizio Bilancio e Contabilita

L’Art. 4 del contratto disciplina la contrattazione decentrata.

Le relative risorse sono destinate ad incentivare il personale impiegato in compiti
istituzionali, in incarichi di particolari responsabilita, o in compiti che comportano disagi o rischi in
riferimento all’art 34, comma 1 ¢ 2, DPR 15 febbraio 1999 n. 82.

La contrattazione decentrata & confermata in ambito provveditoriale per tutti gli istituti e

servizi della Regione e dovra concludersi entro il 23 giugno 2016.

Si trasmette in allegato, la tabella con !’indicazione delle somme che ciascuna articolazione

territoriale e centrale destinera alla contrattazione decentrata.

Lo schema, trattandosi di competenze anno 2015, riporta le articolazione antecedenti il processo di

accorpamento di parte dei Provveditorati.

Con 1’occasione, si allega altresi la tabella di ripartizione dei fondi relativi al residuo FESI
2014 e residuo FESI 2014 Integrativo, che andranno ad incrementare, in misura proporzionale, gli
stessi compensi accessori stabiliti in ogni sede di contrattazione decentrata anno 2014 (articolo 5

dell’ Accordo FESI 2014 sottoscritto in data 30 settembre 2014 ed articolo 3 dell’Accordo FESI
2014 Integrativo sottoscritto in data 21 luglio 2015).

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni in ordine alle modalita operative di corresponsione
degli incentivi.
I Signori Provveditori avranno cura di trasmettere gli Accordi sottoscritti in sede decentrata

a questa Sede.
L’Ufficio per le Relazioni Sindacali vorra provvedere al cortese inoltro della presente nota
alle OO.SS. rappresentative del Comparto.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

|

Ii Direttore Generale
Pigtro Buffa

-~



| - decentrata budget

. disponibile
5 apgoiﬂl_Sfl@tﬂQ e
% s . dipendente -
Provveditorato Ancona
€ 127.492 .46
Provveditorato Bari € 363.138,63
P ditorato Bol
Tovveditorato Bologna € 359.414,14
Provveditorato Cagliari € 276.329.16
P itorato Cata
rovveditorato nzaro € 223.756,43
Provveditorato Firenze € 435.909,61
Provveditorato Genova € 191.238,69
Provveditorato Milano € 765.098,01
Provveditorato Napoli € 698.773,28
Provveditorato Padova € 405.397,37
Provveditorato Palermo € 702.068,03
Provveditorato Perugia € 150.269,20
Provveditorato Pescara € 242.665 42
Provveditorato Potenza € 70.192,48
Provveditorato Roma € 597.638,81
Provveditorato Torino € 542.057,83
Centro Amministrativo
€ | . 1_68.891,70_
Towle” ~ " 1€ il B




Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione penitenziaria
Servizio del Bilancio e della Contabilita

Contrattazione decentrata FESI anno 2014

residuo anno 2014
i s w e B e ket
Provveditorato Ancona
€ 14.871,84
Provveditorato Bari € 42.359,69
P ditorato Bol
rovveditorato Bologna € 41.925.23
Provveditorato Cagliari € 32.233,47
Provveditorato Catanzaro
rovveditorato Catanzar e 26.100,92
Provveditorato Firenze € 50.848,34
Provveditorato Genova € 22.307,76
Provveditorato Milano € 89.247,77
Provveditorato Napoli € 81.511,07
Provveditorato Padova € 4728912
P ditorat
rovveditorato Palermo €  81.895.40
P ditorato P i
rovveditorato Perugia € 17.528.72
Provveditorato Pescara € . 28.306,63
Provveditorato Potenza € 8.187,87
Provveditorato Roma € 69.713,85
Provveditorato Torino
€ 63.230,40
Centro Amministrativo
€ 19.701,01
Totale Lol Ee T T Reeh
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PROVVEDITORATO DI

AP dlﬁfﬂ r’?f il

A e

Tipologia
incentivo

Descrizione

UNITA" DI
PERSONALE
BENEFICIARIO

NUMERO
GIORNI / N.
TURNI

IMPORTO
UNITARIO

COSTO
TOTALE
PRESUNTO

PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO SU 5 GIORNI LAVORATIVI

Al

17 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il parsonale turnista
che, nei mesi di gennaio,
MArzo,maggio,giugno,luglio,settembre,cttobre,novembre presta
servizio su 5 gg lavorativi @ che svolge i servizi operativi art.34 dpr
B2/99 comma 1 - compresi i Comandanti di reparto, dell't'SSP e delle
Scuole

3,60

A1

16 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per it parsonale turnista
che nei mesi di febbraio, aprile , agosto e dicembre presto servizio su
6 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi art.34 dpr B2/99 comma

1- compresi i Comandanti di reparto, deil'lSSP e dalls Scuole

3,60

A2

17 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante personale
che,net mesi di gennaio,
marzo,maggio,giugno,luglio,settembre, otiobre, novembre presta
servizio su & gg lavoratlvi.

1,80

A2

16 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il rastante perscnale
che nei mesi di febbraio, aprile, agosto e dicembre presta servizio su
5 go lavorativi.

1,80

Totali




Provveditarato di

Tipolegia
incentivo

UNITA'DI | NUMERO COSTO
Descrizione PERSONALE |GIORNI/N. | MPORTO

TOTALE
BENEFICIARIO | Turni | YNITARIO | oo e UNTO
PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO SU 6 GIORN! LAVORATIVI

21 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il personale tumista
che, nei masi di gennaio,
Al marzo,maggio,giugno,iuglio,settembre, ottobre, novembre presta 360
servizio su 6 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi ar.34 dpr !
82/99 comma 1 - compresi | Comandanti di reparto, dell1SSP e delle
Scuole

20 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il parsonale tumista
che nei mesi di fabbraio, aprile , agoste e dicembre presto servizio su

6 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi arl.24 dpr 82/89
comma 1- cormpresi | Comandanti di reparto , deltISSP e daile Scuole

Al

3,60

21 GIOANATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante parsonale
che,nsi mesi di gennaig,

marzc,maggic,giugho,luglio settembre, ottobre, novembre presta
servizio su 6 gg lavorativi.

A2

1,80

20 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante pearsonale
A2 che nei mesi dl febbraio, aprile, agosto e dicembre presta servizio su
6 gg lavorativi.

1,80

Totali




Provveditorao di

= UNITA'DI | NUMERO COSTO
Ec""’m'“ﬂm:: PER TUTTO IL PERSONALE PERSONALE | GIORNI/ N. L':l':?:;!g TOTALE
BEMNEFICIARIO TURNI PRESUNTO
A3 SEDI DISAGIATE (Favignana, Porto Azzurro, Gorgona, Mamane, 1.00
San Gimignano, Volterra e Istituti Penali di Venezia) ¥
Ad 24 E 31 DICEMBRE 2015 50,00
B

numero turni di reperibilita

8,50
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PROVVEDITORATO DI

Tipologia
Incentivo

Descrizione

UNITA' DI
PERSONALE
BENEFICIARIO

NUMERO
GIORNI / N.
TURNI

IMPORTO
UNITARIO

COSTO
TOTALE
PRESUNTO

PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO SU 5 GIORNI LAVORATIVI

A1

A1

17 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il personale turnista
che, nei mesi di gennaio,
marzo,maggio,giugno,luglio, settembre, ottobre,novembre presta
servizio su 5 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi art.34 dpr
82/99 comma 1 - compresi i Comandanti di reparto, dell'ISSP e delle
Scuole

3,60

16 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il personale turnista
che nei mesi di febbraio, aprile , agosto e dicembre presto servizio su
5 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi art.34 dpr 82/99 comma

1- compresi i Comandanti di reparto, dell'ISSP e delle Scuole

3,60

A2

17 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante personale
che,nei mesi di gennaio,
marzo,maggio,giugno, luglio, settembre, ottobre, novembre presta
servizio su 5§ gg lavorativi.

A2

1,80

16 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante personale
che nei mesi di febbraio, aprile, agosto e dicembre presta servizio su
§ gg lavorativi,

1,80

Totali




Provveditorato di

Tipologia
incentivo

Descrizione

UNITA’ DI
PERSONALE
BENEFICIARIO

NUMERO
GIORNI/ N.
TURNI

IMPORTO
UNITARIO

COSTO
TOTALE
PRESUNTO

PERSONALE CHE PRESTA SERVIZIO SU 6 GIORNI LAVORATIVI

A1

21 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il personale turnista
che, nei mesi di gennaio,
marzo,maggio,giugno luglio,settembre, ottobre,novembre presta
servizio su 6 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi art.34 dpr
82/99 comma 1 - compresi i Comandanti di reparto, dellI1SSP e delle
Scuole

3,60

A1

20 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il personale turnista
che nei mesi di febbraio, aprile , agosto e dicembre presto servizio su
6 gg lavorativi e che svolge i servizi operativi art.34 dpr 82/99
comma 1- compresi i Comandanti di reparto , dell'ISSP e delle Scuole

3,60

A2

21 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante personale
che, nei mesi di gennaio,
marzo,maggio,giugno,luglio,settembre,ottobre,novembre presta
servizio su 6 gg lavorativi.

1,80

A2

20 GIORNATE DI PRESENZE EFFETTIVE per il restante personale
che nei mesi di febbraio, aprile, agosto e dicembre presta servizio su
6 gg lavorativi.

1,80

Totali




Provveditorao di

Tipologia UNITA' DI NUMERO IMPORTO COSTO
1ipo ‘:.9 PER TUTTO IL PERSONALE PERSONALE | GIORNI/N. | /0 o | TOTALE
INEONLNG BENEFICIARIO | TURNI PRESUNTO
A3 SEDI DISAGIATE (Favignana, Porto Azzurro, Gorgona, Mamone, 1.00
San Gimignano, Volterra e Istituti Penali di Venezia) ’
A4 24 E 31 DICEMBRE 2015 50,00
B numero turni di reperibilita 8,50






