N
e

Ministero della Giustizia

" DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Ufficio del Capo del Dipartimento

Comitato per le Pari Opportunita polizia penitenziaria
Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma
e-mail: pariopportunitapolpen.dap@giustizia.it - sito internet: www.polizia-penitenziaria.it

Prot. SEGR ?U 9\9 Ronm, ©U /Db /?_B =

URGENTE, via mail

Alla D.G. del Personale e delle Risorse
- Ufficio Polizia Penitenziaria
- Ufficio Relazioni Sindacali

Al Presidente della

Commissione Centrale per la determinazione dei nuovi organici
dei Reparti del Corpo negli istituti penitenziari

Riccardo Turrini Vita

E, p.c.,
Al Signor Capo del Dipartimento

Sede

Tot. n. __nllegatoli

Oggetto: Schema di decreto ministeriale relativo alla determinazione dei contingenti
di polizia penitenziaria assegnati agli Istituti Penitenziarie ed alla istituzione di
dotazione organica per le sedi non penitenziarie. Contributo del CPO e richiesta di
revisione. '

‘Questo Comitato per le pari opportunita ha esaminato lo schema del nuovo
decreto per la determinazione di contingenti di polizia penitenziaria da assegnare
presso gli istituti e uffici delf’amministrazione penitenziaria e che verra portato in
discussione alla riunione con le organizzazioni sindacali del comparto sicurezza il
prossimo 5 aprile. Dalla lettura dello stesso e delle allegate tabellte si & avuto modo di
constatare che ancora una volta verrebbero precluse molte aspettative del personale
femminile del Corpo.
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Nella consapevolezza del mandato che la norma attribuisce a questo Comitato
intendiamo quindi sottoporre alla vostra attenzione quanto rilevato in materia di
discriminazione di genere.

L'Ordinamento del Corpo (legge 395/90 ) ha sancito l'ingresso delle-donne a

pieno titolo e I'art. 6 cosi recita:

“Il personale maschile e quello femminile del Corpo di polizia penitenziaria espletano i
servizi di istituto con parita di attribuzioni, di funzioni, di trattamento economico e di
progressione di carriera,

2. Il personale del Corpo di polizia penitenziaria da adibire a servizi di istituto
all’interno delle sezioni deve essere dello stesso sesso dei detenuti o internati ivi ristretti.

Il CP.O. ha gia evidenziato la necessita di un ampliamento delie quote di
accesso ai ruoli della polizia penitenziaria femminile, in una proporzione che sia
adeguata a poter svolgere anche compiti diversi da quelli che si svolgono in sezione
(nota n. 26 del 16.12.2016 in ALLEG. 1 ); ha poi formulato una proposta di modifica
dell’Accordo Quadro nazionale art. 9 sulle Pari opportunita (nota n. 42/CPO del
22.3.17 in ALLEG. 2), perché definisca quali sono i compiti di istituto che dentro le
sezioni_detentive, incidono sul senso del pudore e sulla intimita dei detenuti e
richiedono quindi di essere svolti dalla polizia dello stesso sesso; ha sottolineato
altresi come tale discriminazione di genere influisca pesantemente sulle opportunita
di sviluppo professionale, sulla progressione in carriera ed economica delle donne
del Corpo violando il principio di parita di attribuzioni fra uomini e donne sul lavoro
sancito dalla Carta costituzionale e riaffermato dall’ordinamento del Corpo al
citato art. 6.

Alla luce di quanto sopra, pur volendo ritenere che, nelle more di definizione di
una qualsiasi risposta ai quesiti posti da questo CPO, si voglia ancora mantenere una
distinzione sull’assegnazione di personale maschile e femminile nei vari istituti della

nazione, non si riesce a comprendere dalle tabelle allegate allo Schema di DM perché

e con _quali criteri si sia_formulata una cosi marcata sproporzione numerica fra
uomini e donne presso gli uffici dell’amministrazione, quali le Direzioni del DAP ¢
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dei Provveditorati, presso le Scuole, i Reparti operativi, il Gruppo sportivo e
finanche del Dipartimento della Giustizia minorile e di Comunita. Tutti luoghi
dove, come & ben risaputo, non esistono sezioni detentive.

Una discriminazione di tal genere non & concepibile se non con una visione distorta
della parith professionale e va superata sia come stereotipo culturale sia come
modalitd organizzativa e di gestione degli uffici e sevizi penitenziari adottando
provvedimenti concreti.

B’ utile sottolineare inoltre che dagli ultimi orientamenti dell’ Amministrazione
penitenziaria in ordine alle piante organiche, sia nel ruolo dei commissari sia in
quello dei ruoli tecnici, i posti sono stati previsti senza alcuna differenza di genere
per l'accesso, ma solo in base alla professionalita richiesta.

In analogia a tale orientamento e soprattutto al fine di ristabilire le pari

opportunitd si chiede di rideterminare il contingente di personale femminile
previsto nelle sedi NON penitenziarie (fra cui in primis gli uffici DAP, PRAP,

Reparti operativi ed Extra moenia), poiché dalle tabelle risulta numericamente
insignificante e, a parere di questo Comitato, cid porta a “confinare” le donne dentro
le sezioni precludendo loro ogni possibilita di progressione di carriera e qualita del
lavoro, finanche nella propria regione di residenza.

Qualora tale distribuzione dipenda dai decreti istitutivi delle varie articolazioni
(es. Gruppo sportivo, Banda musicale, N.I.C. ) si chiede di volerli rivalutare per le
conseguenti modifiche a tutela delle pari opportunita di accesso.

Infatti nello schema del DM che sard a firma dell’On. Ministro della Giustizia si
prevede perentoriamente che “ non si possano effeituare assegnazioni, trasferimenti e
distacchi oltre il limite stabilito dalla pianta organica * (art. 1, comma 2). Guardando la
tabella C cid vorrebbe dire che ad es. in Emilia Romagna, in Campania e in quasi
tutte le altre regioni non potranno mai essere assegnate sovrintendenti donne, che
non potranno mai essere assegnate pilt di uno o massimo due ispettori donne anche
se in possesso di una maggiore scolarizzazione e formazione dei colleghi uomini; né
potranno essere impiegate pili di due agenti /assistenti donne in ogni regione per
espletare la propria attivith lavorativa in uffici prevalentemente amministrativi. Si
evidenzia come tale situazione di carenza “strutturale” di organico femminile
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impedisca di fatto alle poliziotte di conciliare i tempi di vita e di lavoro e di far fronte
alle esigenze familiari anche gravi.

St propone a tale riguardo di inserire dopo le parole di cui al comma
precedente, “tranne che nei casi di possibilitd di assegnazione in sovrannumero
previsti dalla legge o dai regolamienti e decreti di recepimento degli accordi sindacali
” (ad esempio art. 7 D.P.R.16.03.1999, n. 254 sulla possibilita di assegnazioni
temporanee fuori sede per gravissimi motivi). -

Questo CPO fa presente che negli uffici operativi nel settore della sicurezza non
vi deve essere preclusione alcuna all'impiego delle poliziotte. Diversamente si andra
a creare un duplice nocumento: uno all’amministrazione penitenziaria che non
potrebbe mettere a frutto le potenzialita, capacita e doti professionali possedute da
una parte del suo personale, e laltro al personale femminile che si vedrebbe
demotivato e discriminato nonostante I'impegno e la preparazione posseduta; tutto
per un’unica “colpa” , quella di appartenere al genere femminile.

Al fine di arginare per quanto possibile questa forte ‘discriminazione,
infondata e contraria al principio di uguaglianza e pari opportunita nel lavoro, si

chiede di voler far oggetto di discussione quanto segnalato da questo Comitato,

auspicando l'attuazione dei giusti correttivi alle tabelle proposte, in modo da
superare la barriera del 5% dei posti messi a concorso per l'accesso nel Corpo della

polizia penitenziaria femminile. Barriera che i tempi e 'esperienza anche degli altri
paesi europei ha superato da tempo e che in Italia si ripercuote su tutte le qualifiche e
sulla razionale organizzazione dei servizi in tutte le sedi di questa amministrazione.

Nel ringraziare per l'attenzione e l'invito a partecipare allincontro si resta
disponibili al confronto con l'amministrazione e le O0.55. e di conoscere le
osservazioni della Commissione in indirizzo anche partecipando ai lavori secondo le
attuali disposizioni al riguardo.

La Presidente del CPO
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