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Oggetto: Interpello straordinario per n. 2 posti di servizio di addetto al servizio di gestione matricolare presso
IArea I “Attuazione dei Provvedimenti Giudiziari” del C.G.M. di Roma riservato al personale
del ruolo Agenti/Assistenti e n. 1 posto di servizio di addetto presso I'’Area T “Affari generali e
petsonale” del C.G.M. di Roma, riservato al personale del ruolo Sovrintendenti.

Invio del Bando di interpello.

Con riferimento all'intesa con codeste OO.SS. del Corpo di polizia penitenziaria raggiunta in data
09.07.2020 per l'individuazione dei posti di servizio del personale del Corpo di polizia penitenziaria da
impiegare presso il Centro per la Giustizia Minorile per il Lazio, 'Abruzzo e il Molise, mediante procedura
di interpello straordinario, in ossequio al protocollo di intesa regionale per la mobilita del personale
sottoscritto in data 26/09/2011, prima della sua emanazione si trasmette in allegato il bando per i posti da
assegnare.

Saluti.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER IL LAZIO, L’ABRUZZO E IL MOLISE

Bando di interpello

PER IL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZIO PRESSO LE
SEDI DIPENDENTI DAL CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER IL
LAZIO, I’ ABRUZZO E IL MOLISE

ANNO 2020

Vista la legge 15 dicembre 1990 n.395;

Visto il D.P.R. 15 febbraio 1999, n.82, Regolamento di Servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria;

Visto l'art.3, commi 3-4 del’A.Q.N. 1996 e le disposizioni successive contenute nell’art.5, comma 4) A.Q.N.
2000 e art.9, comma 2) A.Q.N. 2004 riguardanti i criteri diretti per la disciplina della mobilita interna del
personale di Polizia Penitenziaria;

Visto il P.LR. sottosctitto per il personale di Polizia Penitenziaria in servizio nelle sedi dipendenti dal Centro per
la Giustizia Minorile per il Lazio, ’Abruzzo e il Molise, sottoscritto in data 3 dicembre 2004;

Visto il protocollo di intesa regionale per la mobilita del personale sottosctitto in data 26/09/2011.

Visto il D.M. del 20 novembre 2019 — Individuazione dei Centri per la giustizia minorile e Servizi Minorili.

Vista lintesa con le OO.SS. regionali del Corpo di polizia penitenziaria raggiunta in data 09.07.2020
sull’individuazione dei posti di servizio da assegnare a seguito di interpello straordinario presso il Centro per

la Giustizia Minorile per il Lazio, ’Abruzzo e il Molise;

IL DIRIGENTE

Indice il seguente interpello straordinatrio per 1 sottoelencati posti di servizio, per 1 quali vengono indicate le
prove di esame da sostenere:

N. 2 posti di servizio di addetto al servizio di gestione matricolare presso I'Area II “Attuazione dei Provvedimenti
Giudiziari” del C.G.M. di Roma, riservato al personale del ruolo Agenti Assistenti per i quali ¢ prevista una
prova scritta ed una prova orale. L’addetto al servizio di gestione matricolare si occupa, tra I'altro, della tenuta e
archiviazione dei fascicoli dei minori e dei giovani adulti, inserimento dati sui sistemi SISM e SDI, di curare le
assegnazioni dei detenuti, 'immissione alle misure alternative e 1 contatti con le matricole, effettuare il servizio di
autista in qualita di componente del gruppo di lavoro per le visite ispettive e di controllo che si effettuano
periodicamente con il personale della medesima area nelle comunita del privato sociale che hanno rapporti con il
Centro;

N. 1 posto di servizio di addetto presso ’Area I “Affari generali e personale” del C.G.M. di Roma, riservato al
personale del ruolo Sovrintendenti per il quale ¢ prevista una prova scritta ed una prova orale. I.’addetto a tale
area cura, tra laltro, I'alimentazione dei sistemi informativi e gli adempimenti amministrativi afferenti il personale
di Polizia Penitenziaria del distretto di competenza, coadiuva il Direttore di Area per la gestione dei relazioni
sindacali del comparto sicurezza e cura la tenuta dei fascicoli personali dei predetti dipendenti.

I’incarico per i posti di servizio del presente interpello é a tempo indeterminato.




Tenuto conto del periodo estivo e del tempo necessatio per la dovuta informazione, il personale interessato

potra presentare istanza presso la propria sede di servizio per il successivo inoltro a questo Centro entto il 25
settembre 2020, utilizzando I'apposito modulo allegato.
La prova scritta ¢ costituita da un questionario di dieci domande a risposta multipla il cui meccanismo di

valutazione ¢ il seguente:
Risposta corretta + 1 punto
Risposta errata o non data . 0 punti

LLa prova scritta vertera sulle seguenti matetie:

Per n.2 posti di servizio di addetto al servigio di gestione matricolare presso I’Area 11 “Attuazione dei Provvedimenti
Giudiziari” del C.G.M. di Roma, riservato al personale del ruolo Agenti Assistenti:

Elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento alla procedura penale minorile; elementi di diritto
penitenziario; elementi di diritto amministrativo.

[Per n.1 posto di servizio ruolo Sovrintendenti presso I'Area I “Affari generali e personale” del C.G.M. di Roma |-
Ordinamento del Conpo di polizia penitensiaria e contratti di lavoro; Accordo Nagionale Quadro per il Corpo di polizia
penitenziaria, Regolamento di Servizio del Corpo di polizia penitenziaria, elementi di diritto amministrativo.

La prova orale ¢ costituita da un colloquio per verificare che il candidato possieda conoscenze afferenti il posto di
servizio per cui concorte, per il quale ¢ attribuito un massimo di 2 punti.

I punteggio delle prove ¢ espresso in decimi e quello complessivo sata determinato dalla somma dei punteggi
riportati in ciascuna delle prove previste.

Date di svolgimento delle prove

Le prove verranno effettuate presso la sede del C.G.M. di Roma nelle seguenti date:

Per n.2 posti di servizio di addetto al serviio di gestione matricolare presso I'Area 11 “Attuazione dei Provvediment]

Giudiziari” del C.G.M. di Roma, riservato al personale del ruolo Agenti Assistenti

Lunedi 26 ottobre 2020 - scritto/orale

Lunedi 09 novembre 2020 - scritto/orale

[Per n.1 posto di servizio ruolo Sovrintendenti presso ’Area I “Affari generali e personale” del C.G.M. di Roma

Lunedi 16 novembre 2020 - scritto/orale

Per la valutazione dei titoli di studio si attribuiranno i seguenti punteggi non cumulabili tra loro:

licenza media +2,00;
triennio superiore +4,00;
diploma di secondo grado +6,00;
laurea breve + 8,00,

laureaspecialistica/ magistrale/vecchio ordinamento+ 10,00.

Per ogni attestato professionale avente rilevanza giuridica o conseguiti nell’ambito del’Amministrazione Penitenziaria,
della Giustizia Minorile o in altre Amministrazioni Pubbliche, relativo a specializzazioni - es. patente europea informatica -
utili per I'espletamento del servizio posto ad interpello, sono attribuiti da 0,50 ad 1 punto.

Gli stessi devono essere autocertificati nella domanda di partecipazione.

Anzianita

Per ogni anno di esperienza maturata nel posto di servizio ad interpello o analogo a quello istituito, anche con
qualifiche diverse da quella rivestita, sono attribuiti 0,50 punti per ogni anno di servizio fino ad un massimo di
5,00 punti.

Per 'anzianita di setvizio vetra attribuito il punteggio di 0,10 per ogni singolo anno di fino al 5° e 0,25 per ogni
anno di servizio dal 6°.

In caso di parita di punteggio ¢ valutata 'anzianita di servizio e nel caso di ulteriore parita viene valutato il criterio
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dell’anzianita anagrafica.

Notrme procedurali

Il personale distaccato da altro distretto puo pattecipare agli interpelli ma nella graduatoria ¢ inserito
successivamente al personale assegnato.

1l personale che risulti vincitore dell'interpello deve optare tra Pincarico ricoperto in precedenza e quello per il
quale ¢ stato indetto linterpello e non puo pattecipare, per il periodo di un anno, ad interpelli per la copertura di
altri posti di servizio.

Nel caso in cui il vincitore dellinterpello rinunci all’incarico optato viene rimpiegato nel servizio a turno. La
candidatura all’interpello non presuppone in alcun caso la preventiva rinuncia al posto di servizio in quel
momento occupato dal personale.

Commissione Valutatrice

Ia Commissione valutatrice delle prove di esame ¢ costituita dal Dirigente del C.G.M., dal Direttore
dell’Area Sicurezza e servizi di Polizia Penitenziaria, dal Direttore dell’Atea attuazione dei provvedimenti
giudiziari e da un segretario. Non possono farne parte delegati sindacali.

Periodo di Prova

Il personale vincitore dellinterpello sara sottoposto ad un periodo di prova della durata di 30 giorni al
termine del quale il responsabile dell’Area di riferimento predisporra un sintetico rapporto al Dirigente ai fini
della conferma o meno dell’incarico.

Nel caso in cui lesito della prova sia negativo, il dipendente viene sollevato dall'incarico con provvedimento
motivato del Dirigente, sentita la Commissione Valutatrice prevista dal presente bando.

Nello stesso termine il vincitore potra rinunciare all’incarico.

In caso di rinuncia o di prova negativa il dipendente potra essere impiegato nel suo precedente incarico se
risultasse vacante. Non potra rientrare nel suo posto di servizio se risulta essere stato sostituito da altro
personale vincitore e dovra essere collocato nei servizi non oggetto di interpello.

In caso di rinuncia o esito negativo del periodo di prova, il dipendente verra sostituito dal primo successivo

in graduatoria.

Ricorsi

Il personale che abbia interesse puo presentare avverso la graduatoria ricorso in opposizione al Dirigente del
C.G.M. entro 15 giorni dalla pubblicazione della stessa.

Nel caso in cui la decisione sul tricorso in opposizioni confermi la graduatoria impugnata, il ricorrente puo
presentare, entro 15 giomi dalla notifica della decisione, ricorso gerarchico al Direttore Generale del personale,
delle risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile presso il D.G.M.C.

Del presente Bando venga curata, da parte di ogni Direzione dipendente da questo Centro che ha in carico il
personale di Polizia Penitenziaria, I'affissione nella bacheca del Servizio per un periodo non inferiore a venti
giorni e l'informazione al personale in forza che risulti assente per un periodo di durata superiore a venti giorni,
con modalita idonee a provare 'avvenuta comunicazione. Dette Direzioni provvederanno inoltre all'invio dei
candidati, in orario di servizio, presso questo Centro per sostenere le prove di esame nelle date e orari prestabiliti.
I Setvizi in argomento inoltreranno a questa Direzione le istanze di interpello presentate dal personale,
unitamente ad un elenco nominativo degli interessati, entro la data del 09 ottobre 2020.

Il presente Bando prima della sua emanazione venga inviato alle segreterie regionali delle OO.SS. del Corpo di
polizia penitenziatia.




ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’INTERPELLO STRAORDINARIO DEL CENTRO PER
LA GIUSTIZIA MINORILE PER IL LAZIO, I’ ABRUZZO E IL MOLISE - ANNO 2020

I1/La sottoscritto/a

nato/a a il

ed in servizio presso matricola n.
qualifica , inditizzo e-mail

telefono , chiede di partecipare all'interpello pet:

O N. 2 posti di servizio di addetto al servizio di gestione matricolare presso I'Area 11 “Attuazione dei

Provvedimenti Giudiziari” del C.G.M. di Roma, riservato al personale del ruolo Agenti Assistenti.

O N. 1 posto di servizio di addetto presso I'Area T “Affari generali e personale” del C.G.M. di Roma,

riservato al personale del ruolo Sovrintendenti.

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali

in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 DICHIARA di essere in possesso dei seguenti

requisiti:
1 Arruolato nel Corpo di polizia penitenziaria in data:
2 Anzianita di servizio — anni:
3 Titolo di studio:

Di possedere i seguenti attestati professionali aventi rilevanza giuridica o conseguiti
nellambito del’Amministrazione Penitenziaria, della Giustizia Minorile o in altre
Amministrazioni Pubbliche, relativo a specializzazioni utili per Pespletamento del servizio
posto ad interpello.

a)

b)

)

d)




ANNI DI ESPERIENZA NEL POSTO DI SERVIZIO

Anni di servizio presso n.
5

dal al

Anni di servizio presso n.
6

dal al

7) di essete: (barrare la casella)

O Assegnato presso

O Distaccato presso proveniente da

Roma, Firma del dichiarante

Spazio risetvato a cura della Direzione

Istanza di interpello assunta al protocollo in data : n.

firma




