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MinisteroIHGFEDCBA della Giustizia
Dipartimento  dell’Amministrazione Penitenziaria  

' Direzione Generale del Personale e delle Risorse  

Ufficio II -  Corpo di Polizia  penitenziariaGFEDCBA

Roma,10 marzo 2022

All'U fficio Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Mobilità a domanda collegata al 179° ed al 180°corso per la nom ina alla qualifica  

in iziale del Ruolo degli Agenti - Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria

Considerato che a distanza di pochi mesi l'una dall'a ltra avranno luogo due  

procedure di mobilità a domanda collegate rispettivamente alle assegnazioni del 179° e del 

180° Corso (che si concluderanno l'uno nel mese di maggio e l'a ltro nel mese di luglio  

2022) si è ritenuto opportuno elaborare un unico progetto di distribuzione delle risorse  

umane tra il Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunità e gli undici Provveditorati 

Regionali dell'Amm inistrazione Penitenziaria.

Quanto sopra al fine di fornire una prospettiva di più ampio respiro soprattutto alle  

articolazioni territoriali interessate, al D.G.M .C. ed ai Signori Provveditori Regionali per le  

valutazioni di competenza, nonché alle stesse Parti Sociali cui il progetto verrà partecipato.
Va premesso die del complessivo numero di 1638 unità (1232 uom ini e 406  

donne) dei due corsi - a seguito di interlocuzioni con il Dipartimento di Giustizia Minorile e  

di Comunità -  si è individuato in n.80 unità (50 uom ini e 30 donne) il contingente che andrà  

ad incrementare il personale del ruolo agenti assistenti di quel Dipartimento.

Quanto alle  altre 1558 unità (uom ini e  donne) destinate  al DAP, nella  elaborazione  

del relativo piano di distribuzione si è proceduto in primis alla mappatura delle sedi che  

presentano situazioni di carenza di personale nel ruolo degli agenti/assistenti, puntando a  

ridurre proporzionalmente le percentuali di carenza.

La base di calcolo è stata preventivamente "depurata" da un lato dei numeri 

relativi al personale del ruolo agenti/assistenti impiegato nei Reparti Operativi Mobili (che  

come è noto resta amministrato da sedi che non si avvalgono operativamente di quelle  

unità) e dall'a ltro  di quelli relativi al personale del medesimo ruolo/agenti assistenti vincitori 

del concorso per 691 vice Ispettori, a breve avviati al VII corso e successivamente  destinati 

alla mobilità.
Nel contempo, rispetto alle risultanze di una mera operazione matematica, si sono  

apportati dei mirati correttivi, nascenti dalla considerazione dei dati afferenti alle  

assegnazioni di personale avvenute nel recente passato (in particolare in coincidenza con la  

conclusione del 178° corso), nonché dei dati relativi all'età media del personale dei diversi 

distretti ed ancora dei pensionamenti già previsti fino al 31 dicembre del corrente anno.

Si è inoltre tenuto conto di particolari specifiche situazioni o sopravvenienze  

relative ad alcune sedi.
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MinisteroIHGFEDCBA della Giustizia
Dipartimento  deH’Amministrazione  Penitenziaria  

Direzione Generale del Personale e delle Risorse  

Ufficio II -  Corpo di Polizia  penitenziariaGFEDCBA

Da ultimo, ma non per importanza, si è tenuto conto dell'anticipazione delia  

mobilità ordinaria cui, mediante scorrimento della vigente graduatoria di mobilità ordinaria  

del ruolo  agenti/assistenti uom ini si è  dato  corso nel mese di febbraio (decorrenza 1 marzo), 

al fine di fronteggiare neH'immediato in n.lO  sedi del territorio nazionale, criticità gestionali 

0 aumentati carichi di lavoro incompatibili con situazioni di grave carenza di personale del 

Corpo.

Si prega Codesto Ufficio Relazioni Sindacali di veicolare la presente nota ed il 

prospetto  allegato (comprensivo di una aggiornata situazione dell'organico  di tutti gli Istituti 

Penitenziari ) alle Organizzazioni sindacali del Comparto Sicurezza in vista del confronto  che  

si intende con le stesse realizzare in sede centrale in merito al piano di incremento relativo  

a Provveditorati e D.G.M.C.

Una volta definito  ta le piano, lo stesso sarà rimesso  ai Sig.ri Provveditori Regionali 

per le opportune valutazioni ed interlocuzioni sindacali in sede regionale in merito alla  

specifica distribuzione  degli incrementi nei distretti di rispettiva competenza.

Si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Direttore  

Dr. Ro

?ll'U fficio  

’ani
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MinisteroIHGFEDCBA della Giustizia - Dipartimento  Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale  del Personale  e delle Risorse - Ufficio 11 Corpo di polizia penitenziaria
PIANO DI INCREMENTI
180° CORSO

179“ E

incremento totale UOMINI DONNEEDCBA

( 1 ) (  m  )

u D 1 7 9 ° 1 8 0 °

oO
S

oOo
o

2 0 3 4 1 0 1 0 13 21

3 0 2 6 1 5 1 5 11 15

7 5 2 6 2 9 4 6 24 2

4 7 6 0 1 8 2 9 11 49

5 5 2 3 2 1 3 4 9 14

3 3 6  * 7 9 1 1 8 1 8 5 32 47,

1 4 5  * 5 3 5 0 7 7 21 32 •

9 2  * 3 0 2 5 4 1 12 18

1 3 7 7 5 3 8 4 3 4

2 6 1  * 3 4 9 8 1 5 3 13 21

7 1 4 2 8 4 3 1 3

5 0 3 0 2 0 3 0 10 20

0 0

1 2 3 2 4 0 6 4 8 5 7 4 7 1 6 0 2 4 6

2  C o r s i 1232 406

Progetto piano di mobilità a domanda collegato alle assegnazioni del 179° E180° Corso

1 (a) (b) (C) (d) (e) ( f ) ( g ) ( h ) ( i )

Distretto

Previs

lo»

Sovrin

Uomi

ni

Previs

to­

so  vrin

Donne

Previs

Io-

Agenti

Uomi

ni

Previs

10-

Agenti

Donne

T

Amm.

to-

Sovrin

Uomi

ni

Amm.

to-

Sovrin

t.

Donne

Amm

to-

Agenti

Uomi

ni

Amm

to-

Agenti

Donne

T
Sovr

UE/C

Sovr

DE/C
Ag U  E/C Ag  D  E/C GOM

uomini

GOM

donne u D u D M V D

Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta 609 41 2619 246 3515 155 15 2842 365 3377 -454 -26 2 2 3 1 1 9 66 4 5 0 1 5 2 1 1 5 3 9 15 1 5

Veneto, Friuli V.G. e Trentino  A.A. 475 38 1543 250 2306 109 19 1767 350 2245 •366 -19 2 2 4 1 0 0 37 5 8 0 1 7 9 9 5 3 9 7 1 8

Lombardia 615 42 3090 297 4044 161 12 3019 431 3623 -454 -30 - 7 1 1 3 4 64 2 16 0 - 1 5 1 1 3 2 3 9 3 8 3 0

Emilia Romagna e Marche 454 29 2035 205 2723 157 12 2020 287 2476 -297 •17 - 1 5 8 2 67 1 7 2 - 8 9 7 9 4 0 2 5 2 5

Toscana e Umbria 462 35 2136 217 2850 228 32 2141 303 2704 -234 -3 5 8 6 82 4 15 0 - 9 2 8 2 4 1 4 5 1 5

Lazio, Abruzzo e Molise 536 57 3570 412 4575 417 27 3059 462 3965 -119 -30 - 5 1 1 5 0 75 8 14 0 - 6 0 0 4 2 4 7 1 8 0 30

Campania 443 27 2871 251 3592 454 21 2665 335 3475 11 -6 - 2 0 6 8 4 18 3 11 3 - 2 3 5 7 8 4 9 9 5 1 8

Puglia e Basilicata 257 29 1580 213 2079 270 19 1522 286 2097 13 ■10 - 5 8 7 3 8 0 0 0 - 6 6 7 3 4 9 5 8 2 0

Calabria 243 15 1401 114 1773 155 1 1140 157 1453 -88 -14 - 2 6 1 4 3 15 0 7 0 - 2 8 3 4 3 4 4 2 3 7

Sicilia 269 29 3232 295 3825 280 9 2758 405 3452 11 -20 - 4 7 4 no 9 2 10 1 - 4 9 3 1 0 7 4 6 1 8 0 2 0

Sardegna 231 15 1251 115 1612 62 7 1142 156 1367 -169 -8 - 1 0 9 4 1 34 2 0 0 - 1 4 3 3 9 4 3 I O 1 2

D i p a r t i m e n t o  G i u s t i z i a  M i n o r i l e  e  C o m u n i t à
68 11 1025 135 1239 158 16 847 199 1220 90 5 - 1 7 8 6 4 8 0 5 0 - 1 9 1 6 4 4 2 2 5 2 5

Uffici e Servizi (DAP SCUOLE) 214 56 1733 161 2164 303 36 906 139 1384 89 -20 -827 - 2 2 21 0 0 0

Ditti iitliiiti SK.P 4 j liìZl 4 8 3 3 1 9 8 6 7 0 1 2 3 5

L s o C a r

n e t t o  G O M

(  a  )  o r g a n i c o  p r e v i s t o  d . m .  2 / 1 0 / 2 0 1 7  -  p p . c c . d d .  2 7 / 1 1 / 2 0 1 7 ;

( b ) Personale amministrato;

(  e  )  e s u b e r i  o  c a r e n z e  r u o l o  s o v r i n t e n d e n t i ;

(  d  )  e s u b e r i  o  c a r e n z e  r u o l o  a g e n t i / a s s i s t e n t i ;

(  e  )  u s c i t e  p e r  i m p i e g o  G O M  s o l o  r u o l o  a g e n t i / a s s i s t e n t i ;

(  f  )  i d o n e i  a l  c o n c o r s o  a v v i a t i  a l  V I I  C o r s o  p e r  V i c e  I s p e t t o r i ;

I  g  I  e s u b e r o  o  c a r e n z e  a l  n e t t o  d e g l i  i m p i e g a t i  G O M  c  d e g l i  a v v i a t i  a l  V I I  C o r s o  p e r  V i c e  I s p e t t o r i  -  s o l o  r u o l o  a g e n t i / a s s i s t e n t i :  B A S E  D I  C A L C O L O  P E R  G L I  I N C R E M E N T I

(  h  )  e t à  m e d i a  n e l  D i s t r e t t o ;

(  i  )  i n c r e m e n t i  c o l l e g a t i  a l i e  a s s e g n a z i o n i  d e i  1 7 8 °  C o r s o  -  l u g i i o  2 0 2 1  ;  '

(  i  )  i n c r e m e n t i  c o m p l e s s i v i  c o l l e g a t i  a l l e  a s s e g n a z i o n i  d e l  1 7 9 °  e  1 8 0 °  C o r s o ;

( m  I  r i p a r t i z i o n e  d e g l i  i n c r e m e n t i  p e r  i  d u e  c o r s i :  3 9  %  P E R  I L  1 7 9 °  e  6 1 %  P E R  I L  1 6 0 ° :

*  L a z i o  A b r  M o l i s e  g i à  a s s e g n a t e  1 / 3 / 2 0 2 2  n . 3 3  u n i t à

*  C a m p a n i a  g i à  a s s e g n a t e  1 / 3 / 2 0 2 2  n . l 8  u n i t à

*  P u g l i a  B a s i l i c a t a  g i à  a s s e g n a t e  1 / 3 / 2 0 2 2  n . 2 6  u n i t à

*  S i c i l i a  g i à  a s s e g n a t e  1 / 3 / 2 0 2 2  n . l O  u n i t à
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STRUMENTO  DI CALCOLOEDCBA

R I S O R S E  D I S P O N I B I L I

179° CORSO

U D T %

485 157 642 39

180° CORSO 747 249 996 61

TOTALE RISORSE 1232 406 1638 100

P E R S O N A L E  M A S C H I L E

Totale solo carenze -2343

Da distribuire 1232

s o t t r a t t e  l e  r i s o r s e  p e r  i  m i n o r i
5 0

s o t t r a t t e  l e  r i s o r s e  p e r  P R  i n  e s u b e r
5 0

risorse utili 1132 1 1 3 2  :  2 3 4 3  =  x  : 1 0 0  -  4 8 A � �  %

pari al % � �
- !  ! � � ( � + ! � #  ! ( ( #  � � ( #  + ! � # $ & #  B

PERSONALE FEMMINILE

1GFEDCBA Personale FEMMINILE  da distribuire - Base carico di lavoro

DETENUTE PRESENTI AL 31/1/2022 tot % MINORI 30

LIGURIA UGURtA e <3 1.674 1.731 det
PIEMONTE PIEMOW 13 163 364 364

VALLE D'AOSTA VALLED 1 2.604 2.662 216 9 34 34

FRIULI VENEZIA  GIULIA FFIUUV 5 13 6.382 6.702

TRENTINO  ALTO  ADIGE TRENTIt 2 33 6180 3.314

VENETO VENETO 9 111 574 587 157 7 26 26

EMILIA ROMAGNA EMILIA R 10 134 5.148 5.556

MARCHE MARCHE 6 11 1.245 1.305 153 7 26 26

LOMBARDIA LOMBAR 18 340 7.S38 7.698 360 16 60 60

TOSCANA TOSCAN 16 86 822 841

UMBRIA UMBRIA 4 43 314 314 138 6 23 23

ABRUZZO ABRUZZ B 67 3.893 4.046

LAZIO LAZIO 1. 407 3.660 3.833

MOLISE MOUSE 3 1.975 2.000 464 21 79 79

CAMPANIA CAMPA^ 15 310 5.778 5.972 310 14 53 53

BASILICATA BASILIO 3 2.919 3.014

PUGLIA PUGLIA 11 173 378 411 173 8 30 30

CALABRIA CALABR 12 88 1.347 1.390 58 2 7,5 7

SICILIA siauA 23 194 140 140 194 9 34 34

SARDEGNA SAROEG 10 26 2.179 2.290 25 1 3,8 4

ToUtoiu 188 2.248 62.124 54.372 iMè 100 376 406
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C � � � $ �
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5 $ � " � �

5 � # $ " �

C � � � $ �

5 $ � " � �

5 � # $ " �

� � $ $ #

5 � � ! " � �

; � " ! ( #

� :? � ��7"  �# � :# �� � $. & )& 2 $&. , & %/ ) $&-

� : ! (( � � � � �� �� � � # �! : :  �� � !# � �� � ,- $ $&) 2 $)$ , $ $-2 * $/%
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( � : �FF �� � /- $ $/. 2 -,$ / $ $)% $$ -&&

(� � � ! "  �� � -* $ $,* . -&$ ) & $.. $& $%&

(� ;  � � �� � & & & & & & & $& & $$

# � ��  �: ! �� �  ; ! �� � & & & & & & & & & &

# � ��  �:  � � ( (  �! �� � # � � �  �� � $$/ $, .)) )% %*/ ,- , .%* $&* ).*

; ! �? � � �� �� � * & ,- - .$ - & ,- 2 /.
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