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OGGI IL PRIMO INCONTRO AL DAP SUL FESI 2025 

IL SINAPPE: IMPIANTO PERFETTIBILE  

Si è tenuto nella giornata odierna, presso il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, il 

primo incontro volto a discutere i contenuti del FESI 2025.  

La proposta dell’Amministrazione presenta elementi di novità rispetto all’impianto da poco 

sottoscritto per il 2024; il Si.N.A.P.Pe nel merito ha espresso una valutazione 

complessivamente  ma cautamente positiva posto che non mancano profili di criticità che 

necessitano di approfondimento: 

Bene l’incremento previsto per i turni 16.00/24.00 che risultano essere quelli notoriamente più 

gravosi; per converso, pur apprezzando l’introduzione del bonus fino a 700 euro per il personale 

impiegato nelle sezioni media sicurezza, la soglia di presenza appare essere eccessivamente 

onerosa e rischia di vanificarne la costituzione. 

Riserve devono invece esprimersi in merito alla previsione di disporre che in sede decentrata si 

indennizzi quel personale che assicuri contemporaneamente la copertura di due posti di servizio 

per sopraggiunte esigenze non programmabili. Seppur condivisibile il concetto, il rischio di 

derive interpretative disomogenee è elevato con conseguente non scongiurabile 

disomogeneità: resta fermo il principio dell’autonomia della contrattazione decentrata che 

risponde al senso di meglio attagliare le previsioni alle realtà fattuali per la conoscenza diretta 

della struttura.  

 Altro punto su cui il Si.N.A.P.Pe ritiene necessario un approfondimento riguarda 

l’aggiornamento delle tabelle, rilevandosi una non puntuale inclusione di alcuni servizi nella 

tabella B, con esclusione del personale dalla partecipazione al bonus presenze. È infatti 

opportuno avviare un ragionamento serio e doveroso che includa anche il personale impiegato 

nella tutela e nella scorta delle autorità, il cui impegno e responsabilità meritano un equo 

riconoscimento nell’ambito del FESI. 

L’Amministrazione si è riservata il vaglio delle proposte avanzate dalla parte sindacale. 
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