DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIOI\EE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio III - Relazioni Sindacali

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria
Loro Sedi

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
dell’Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
Loro Sedi

Oggetto: ricognizione ore di lavoro straordinario anni pregressi non remunerate al
personale del Corpo di polizia penitenziaria

Si trasmettono, per opportuna informativa, le note GDAP n. 0454326.U del
21/10/2025 e GDAP n. 0459816 del 24/10/2025 di questa Direzione Generale — Ufficio IV

— Trattamento Economico relative all’argomento in oggetto specificato.

Distinti saluti

IL DIRE
Dott.ssa/l Tr08s0

a.d.l



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio IV-Trattamento Economico

URGENTISSIMO

00w

Ai Signori Provveditori Regionali

T

AP.21/10/2025.0454326,U

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Al Direttore del Gruppo Operativo Mobile

Al Direttore dell’Ufficio per la Sicurezza Personale e la Vigilanza
Al Direttore del Nucleo Investigativo Centrale

Al Direttore del S.A.D.A.V

Ai Signori Direttori degli Uffici e
Divisioni dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

All’ Ufficio VIII-Informatica dipartimentale e processi organizzativi
delle reti, delle banche dati e dell’intelligenza artificiale

LORO SEDI
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Oggetto: ricognizione ore di lavoro straordinario anni pregressi non remunerate al personale del
Corpo di polizia penitenziaria.

Questo Ufficio deve provvedere alla ricognizione delle ore di lavoro straordinario espletate
e non remunerate al personale di Polizia Penitenziaria relative agli anni pregressi. |

A tal proposito, si comunica che sul GUSWEB sara resa disponibile dal 30 ottobre p.v. la
pagina sul menu servizi “RICOGNIZIONE PER PAGAMENTO RIPOSI COMPENSATIVI
REMUNERABILI”.

Il personale di Polizia Penitenziaria destinatario di tale comunicazione sara invitato a recarsi
presso gli uffici servizi della sede ove lo stesso & impiegato e a comunicare sulla base dei riposi

compensativi disponibili, il numero di ore di cui chiede la remunerazione.

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.21/10/2025.0454326.U
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Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.21/10/2025.0454326.U

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV-Trattamento Economico

Il personale addetto agli uffici servizi, entro e non oltre il 10 novembre p.v., dovra:

1. inserire sul GUSWEB nella pagina su indicata il numero di ore richieste in
pagamento;
2. stampare il modulo debitamente completato;

3. sottoporre il modulo alla firma del dipendente e conservarlo agli atti dell’Ufficio.

Si rappresenta, altresi, che tale ricognizione & propedeutica alla quantificazione della
percentuale di ore che potranno essere remunerate, tenuto conto delle risorse disponibili.

Nelle more della definizione delle suddette attivita, le ore richieste in pagamento non saranno
momentaneamente fruibili a titolo di riposi compensativi. A conclusione di tale procedura sul
GUSWEB saranno rese disponibili, per ciascun dipendente, le ore che non saranno remunerate.

Si chiede alle SS.LL di dare la massima diffusione della presente al personale di Polizia
Penitenziaria, assicurando massima precisione nella comunicazione dei dati richiesti.

Nel ringraziare per I’attenzione e confidare nella consueta e fattiva collaborazione si coglie

’occasione per inviare cordiali saluti.




Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV-Trattamento Economico

URGENTISSIMO

Al Signori Provveditori Regionali

|
|

m_dg.GDAP.24/10/2025.0459816.U

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Al Direttore del Gruppo Operativo Mobile

Al Direttore dell’Ufficio per la Sicurezza Personale e Ja Vigilanza
Al Direttore del Nucleo Investigativo Centrale

Al Direttore del S.A.D.A.V

Ai Signori Direttori degli Uffici e
Divisioni dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

All’ Ufficio VIII-Informatica dipartimentale e processi organizzativi
delle reti, delle banche dati e dell’intelligenza artificiale

LORO SEDI

Oggetto: ricognizione ore di lavoro straordinario anni pregressi non remunerate al personale del
Corpo di polizia penitenziaria.

Facendo seguito alla nota n. 454326 del 21 ottobre 2025 e a rettifica della stessa si comunica -
quanto segue. ) .

Si precisa innanzitutto che la ricognizione disposta riguarda le ore di lavoro straordinario
relative agli anni pregressi effettuate e non retribuite.

Al solo scopo di favorire eventuali istanze di recupero compensativo da parte del personale

si & ritenuto di fornire allo stesso la possibilita di comunicarlo.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV-Trattamento Economico
Al fine di non alimentare possibili equivoci, sul sistema GUSWEB, a far data dal 30 ottobre
p.v. sara resa disponibile sul menu servizi la pagina rinominata come segue: “RICOGNIZIONE
ORE DI LAVORO STRAORDINARIO NON RETRIBUITE”.

I1 personale addetto agli uffici servizi, entro e non oltre il 10 novembre p.v., dovra:

1. inserire sul GUSWEB nella pagina su indicata il numero di ore da retribuire al netto
di eventuali riposi recupero richiesti dal dipendente;
2. stampare il modulo debitamente completato;

sottoporre il modulo alla firma del dipendente e conservarlo agli atti dell’Ufficio.

W

Si rappresenta, altresi, che tale ricognizione & propedeutica alla quantificazione della
percentuale di ore che potranno essere remunerate, tenuto conto delle risorse attualmente
disponibili.

Nelle more della definizione delle suddette attivita, le ore richieste in pagamento non saranno
momentaneamente fruibili a titolo di riposi compensativi. A conclusione di tale procedura sul
GUSWEB saranno rese disponibili, per ciascun dipendente, le ore che non saranno
immediatamente remunerabili.

Si chiede alle SS.LL di dare la massima diffusione della presente al personale di Polizia
Penitenziaria, assicurando massima precisione nella comunicazione dei dati richiesti.

Nel ringraziare per I’attenzione e confidare nella consueta e fattiva collaborazione si coglie

’occasione per inviare cordiali saluti.




